
 
 

 

 

 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล  (Human Resource Management) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ              
โครงการการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การวางแผนกำลังคน                                   
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ครั้งท่ี 1)                        
1.2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 (ครั้งท่ี 2)  

ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี้                                    
1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (ครั้งท่ี 1 - 2 )                                             
2. ดำเนินการขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง                          
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (ครั้งท่ี 1 - 2) 

ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
(วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร                         
2.1 การขอใช้บัญชีสอบแข่งขันไดจ้ากกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567               
2.2 การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019      
เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี้                                    
1. บรรจุพนักงานส่วนตำบลจากบญัชีกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น จำนวน 1 ราย                            
2. การคดัเลือกกรณีที่มเีหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 
กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารบัราชการเป็นกรณีพิเศษ 
พ.ศ.2567 จำนวน 1 ราย                                                                          

ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
(วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 

3.  การสรรหาคนดี คนเก่ง                                
3.1 การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน 
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลมะม ุ

ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี ้                                   
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ราย                       
2. พนักงานจ้างทั่วไป 1 ราย 

 

ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
(วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ              
โครงการการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

4. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน                         
4.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567) 

ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี ้                                   
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้าง ครั้งท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567    
2. ดำเนินการประเมินผลการปฏบิัติงานของ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้าง ครั้งท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567                                    

ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
(วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 

5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ                    
5.1 การจัดทำคูม่ือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนตำบล (Career Path) 

ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี ้                                   
1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการคดัเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งในตำแหน่งประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับทีสู่งขั้น (ระดับชำนาญงาน) จำนวน 1 ราย                                   

ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
(วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี ้                                   
1. การจดัสถานท่ีทำงานน่าอยู่ คณุภาพแสง คุณภาพ
เสียง และอากาศมีความเหมาะสม มีพ้ืนท่ีสีเขียว มี
สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ำสะอาด และมีพื้นท่ีสูบ
บุหรี่ชัดเจน ตามมาตรฐานของสำนักงานสีเขียว         
2. มีสถานท่ีออกกำลังกายพักผ่อนหย่อนใจแก่บุคลากร
ในสังกัดและประชาชนท่ัวไป                                  
3. บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า                 
4. ตรวจวดัสายตาประกอบแว่น                           
5. มีเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้า 

ไม่ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567          
(วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resource Management) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ              
โครงการการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  

ดำเนินการแล้วเสร็จดังนี ้                                   
1. หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชีเพื่อ
จัดทำงบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ (e-Lass) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566                                    
 

 250,000   

12,235 

6 - 8 ตุลาคม 2566                                              

 

 

2.หลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น   
สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลีย่นแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั่งยืน                                                  

10,458 22 - 24 ธันวาคม 2566 

 

4. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 45,080 23 เม.ย. - 10 พ.ค. 2567 

5. โครงการอบรมหลักสูตร มืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นระดับต้น “ด้านความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งต่าง ๆ 
และพนักงานจ้าง ในปัจจุบันและอนาคต แนวทางการ
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ ครม. 

10,500 17 - 19 พ.ค. 2567 

6. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ 30,368 4 - 21 มิ.ย. 2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ              
โครงการการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  7. หลักสูตร ระเบียบการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติ
การเลือกตั้งสมาชิกาสภาหรือผู้บรหิารท้องถิ่น พ.ศ.
2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 พร้อมทั้ง
พิจารณาร่างข้อบัญญตัิทั่วไปและรา่งข้อบัญญัติ
งบประมาณ การแปรญัตติที่ถูกต้อง เพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

          4,900 7 - 9 มิถุนายน 2567 

8. หลักสูตรแนวทางปฏิบัติการเบกิจ่ายเงิน (ฉบับใหม่)  
พ.ศ. 2566 เชื่อมโยงค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
ประชุมราชการ ค่าใช้จ่ายในการจดังาน ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมกับการจัดหาพัสดตุาม ว 119 การยมืเงิน  
การทดรองราชการ การเบิกค่าเช่าบ้าน การจ้างเหมา
บริการ การเบิกค่าบริการเครื่องมอืสื่อสารและ
โทรคมนาคม การเบิกจ่ายสวสัดิการค่าเล่าเรียนบุตร  
การอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินรายไดส้ะสม
ของสถานศึกษาและการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12,572 21 - 23 มิ.ย. 2567 
 

9. หลักสูตรการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2568 ภายใตห้นังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2568 

13,716 21 - 23 มิ.ย. 2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ              
โครงการการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  11. หลักสตูรขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตรไ์ทย ประจำ
ท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) 

 4,400 2 - 4 กรกฎาคม 2567 

12. หลักสตูรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพหรือผู้รบัผิดชอบงานด้าน
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ภาคปฏิบัติ) ประจำปีงบประมาณ 2567 

4,348        15 - 16 สิงหาคม  2567 
29 - 30 สิงหาคม 2567 

13.หลักสูตรการทบทวนราคากลางก่อสร้างกรณรีาคา
กลางหมดอายหุรือยกเลิกโครงการ พร้อมหลักเกณฑ์ 
การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง ประเภทงาน
อาคาร งานชลประทาน งานทาง สะพานและท่อ
เหลี่ยม ฝึกปฏิบตัิด้วยระบบคำนวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส ์

12,450 6 - 8 กันยายน 2567 

14. โครงการยกระดับโภชนาการเด็กอันดามันสู่ IQ 
มาตรฐาน 

1,424 9-10 กันยายน 2567 

15. โครงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อ
ครอบครัว  

ไม่ใช้งบประมาณ  30 พฤศจิกายน 2566 

16.หลักสูตรแนวทางการบริหารจดัการกองทุน 
สปสช. 

ไม่ใช้งบประมาณ  8 กุมภาพันธ์ 2567 

17. หลักสตูรการพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไก
การปกป้องของเด็กและเยาวชน 

ไม่ใช้งบประมาณ  13 กุมภาพันธ์ 2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ              
โครงการการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  18. หลักสตูรการซักซ้อมการปฏบิัติงานด้านการเงิน
งานบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.2569 

ไม่ใช้งบประมาณ  13 กุมภาพันธ์ 2567 

19. หลักสตูรพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้  
ผู้สูงอายุ ในชุมชนจังหวัดระนอง ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  16 กุมภาพันธ์ 2567 

20. หลักสตูร 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน ไม่ใช้งบประมาณ  21 - 25 กุมภาพันธ์ 2567 

21. หลักสตูร การจัดทำแผนด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัด (พ.ศ.2567 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  19 เมษายน 2567 

22. หลักสตูรระบบการคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส ์

ไม่ใช้งบประมาณ  13 พฤษภาคม 2567 

2. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้                                  
1. หลักสูตรเชิงปฏิบัติการโครงการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี 
2. หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลมะมุ             
3. หลักสูตรการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาล และการพัฒนาเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

                      
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

25,000                                                                                                                                    

                       
ไม่ใช้งบประมาณ 

   

 

 

16,622       
คงเหลือ 8,378 

 
22 กุมภาพันธ์ 2567 

 
28 มิถุนายน 2567 

 

14 สิงหาคม 2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ              
โครงการการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

3. โครงการเสรมิสร้างความรู้ เกี่ยวกบับทบาทหน้าท่ีและ
กฎหมายสำคญัต่าง ๆ ในการจดับริการสาธารณะ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้                        

1. หลักสูตรพัฒนาระบบและขับเคลื่อนกลไกการ  
ปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน                          
2. หลักสูตรผู้จดัการการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                       
3. หลักสูตรการถ่ายโอนภารกิจงานควบคุมน้ำมัน
เชื้อเพลิงตามพระราชบัญญัติกำหนด                      
4.โครงการศึกษาแผนหลัก การพัฒนาแหล่งน้ำและ
บรรเทาอุทกภยั                                                          

                       
ไม่ใช้งบประมาณ           

                       
ไม่ใช้งบประมาณ       

                      
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

         

 13 พฤษภาคม 2567                                                                                        

                                            
7 - 11 กรกฎาคม 2567                                 

 

7 สิงหาคม 2567                                 

          24 กันยายน 2567                                                   

                                                                
.       

 

 

 

 


